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Kommunstyrelsens forvaltning

Inkomna motioner, medborgarforslag, interpellationer och fragor
vid kommunfullméaktiges sammantrade 2020-01-27

Till kommunfullméktige har inkommit féljande motioner, medborgarforslag,
interpellationer och fragor:

Motioner

1.

Motion om att géra Sala kommun jamlikt, dnr 2020/98

Motionen dr undertecknad Hanna Westman (SBA)

Motionaren yrkar,

att Sala kommun infor avgiftsfri sarskild kollektivtrafik for fardtjanstresor
och i och med det infér samma taxa som for busszonerna. Att kostnaderna
for detta tas fran kommunstyrelsens egna forfogande 2020.

att sakerstalla att Sala kommun ska ha 100% jamstalldhet mellan mén och
kvinnors likvardiga Ioner senast 2021 och att prioritera de
kvinnodominerade yrkens viarde genom att prioritera dem i
l6nerevisionen2021. Dvs gora en riktad kommunal 16nesatsning pa de
lénegrupper dar det finns flest kvinnor som arbetar i Sala kommun samt att
ta med detta in i budgetarbete 2021.

att ar 2020 ge i uppdrag till skolndmnden och arbetsgivaredelegationen att
infora fria arbetsklader till alla tillsvidareanstallda inom barnomsorgen i
Sala kommun, da det idag endast erbjuds manliga yrkeskategorier inom
gata/park och fastighet och finansiera det genom det egna forfogande som
finns hos kommunstyrelsen.

att ge i uppdrag till skolnamnden att se dver varfor killar har svart att nd
behorighet efter ggmnasiet och tjejers behorighet till yrkesprogrammen
konstant minskar och ge kommunstyrelsen i uppdrag att 6ka tjejers
mojligheter att klara kurserna pa SFI och arbeta aktivt for att alla ungdomar
mellan 17-21 ges mojlighet att komma i arbete.

att infora en regel att alla foreningar i Sala som begér ekonomiskt
stod/bidrag redogorfor hur deras verksamhet sékerstaller att ingen
diskrimineras utifran funktionshinder, religion, sexuell laggning, politisk
askadning, konstillhorighet, dlder eller kon forekommer inom eller i
sambandmed deras verksamhet.
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2. Motion om forbattrade vagar vid gruvan, dnr 2020/99
Motionen ar undertecknad Magnus Eriksson (SBA) och Hanna Westman
(SBA)
Motionarerna yrkar,
att det tas fram en underhallsplan for gruvomrédets vagar tillsammans med
de lokala aktorerna pa omradet och andra intressenter som visar intresse att
delta i skotseln av omradet.

3. Motion om att 6ka mojligheterna till distansarbete for de kommunanstallda,
for att oka effektivitet, forbattra miljon och minska lokalkostnader, dnr
2020/100
Motionen ir undertecknad Magnus Eriksson (SBA), Hanna Westman (SBA),
Ulf Westman (SBA) och Lars Strandberg (SBA)

Motionarerna yrkar,
att Sala kommun tar fram en arbetsgivarpolicy som framjar distansarbete
och tydliga riktlinjer samt avtalsforslag pa hur distansarbetet ska utforas.

Medborgarforslag

1. Ingainkomna medborgarforslag under perioden.

Interpellationer

1. Interpellation till kommunstyrelsens ordférande om det pagar nagot arbete i
kommunen om att bli en attraktiv arbetsgivare, dnr 2020/142.
Interpellationen &r stallt av Ulrika Sparebo (S).

Fragor

1. Ingainkomna fragor under perioden.



MOTION - GOR SALA KOMMUN JAMLIKT!

MAL 10 AGENDA 2030 - ETT MINDRE OJAMLIKT SAMHALLE

Grunden for ett hallbart samhaélle &r en rattvis fordelning av resurser och saval ekonomiskt, socialt och
politiskt inflytande i samhallet. Globala malens ledord &r Leave No One Behind och mal 10 belyser vikten
av att verka for ett samhalle dar ingen lamnas utanfor i utvecklingen.

Ett jamlikt samhalle bygger pa principen om allas lika rattigheter och mdéjligheter oberoende av t.ex. kon,
etnicitet, religion, funktionsvariation, &lder och annan stéllning. Aven om manga lander har haft en positiv
ekonomisk utveckling med minskad fattigdom under de senaste decennierna, sa har klyftorna 6kat bade inom
och mellan lander. Jamlikhet minskar risken for konflikter och framjar alla manniskors maojlighet att delta i och
paverka samhallsutvecklingen. Bade i varlden och i var kommun.

| var kommun finns det flera delar som behover bli battre for att vi ska komma nérmare detta mal. Vi har

flera omraden som vi vill se att kommunen férbattrar for att arbeta mot malet minskad ojamlikhet. Jag
foreslar darfor kommunfullmaktige besluta:

Att Sala kommun infor avgiftsfri sarskild kollektivtrafik for fardtjanstresor och i och med det infér samma
taxa som for busszonerna. Att kostnaderna for detta tas fran kommunstyrelsens egna férfogande 2020.

Att sékerstélla att Sala kommun ska ha 100% jamstalldhet mellan méan och kvinnors likvardiga I6ner
senast 2021 och att prioritera de kvinnodominerade yrkens varde genom att prioritera dem i
I6nerevisionen 2021. D v s gbra en riktad kommunal I6nesatsning pa de [6negrupper dar det finns flest
kvinnor som arbetar i Sala kommun samt att ta med detta in i budgetarbete 2021.

Att ar 2020 ge i uppdrag till skolndmnden och arbetsgivaredelegationen att infora fria arbetsklader till
alla tillsvidareanstallda inom barnomsorgen i Sala kommun, da det idag endast erbjuds manliga
yrkeskategorier inom gata/park och fastighet och finansiera det genom det egna férfogande som finns
hos kommunstyrelsen.

Att ge i uppdrag till skolndmnden att se Gver varfor killar har svart att na behorighet efter gymnasiet och
tjejers behorighet till yrkesprogrammen konstant minskar och ge kommunstyrelsen i uppdrag att 6ka
tiejers mojligheter att klara kurserna pa SFI och arbeta aktivt for att alla ungdomar mellan 17-21 ges
mojlighet att komma i arbete.

Att inféra en regel att alla féreningar i Sala som begar ekonomiskt stod/bidrag redogor for hur deras
verksamhet sdkerstéller att ingen diskrimineras utifran funktionshinder, religion, sexuell 1ggning, politisk
askadning, konstillndrighet, alder eller kdn forekommer inom eller i samband med deras verksamhet.

Hanna Westman, ledamot kommunfullmaktige, Salas Basta



MOTION - FORBATTRADE VAGAR VID GRUVAN

De grusvdgar som finns pa gruvomradet &r eftersatta och behdver forbattras, for att kunna ge ett gott
intryck och sékerstélla att turisterna far en sé bra upplevelse som mgjligt. Det gagnar béde
Silvergruvan och néringslivet som ocksa drar nytta av Silvergruvans turister.

D4 vi fatt forslag fran medlemmar inom vart parti att detta borde atgardas vill vi foresla att en
underhallsplan tas fram tillsammans med Sala Silvergruva och att andra intressenter bjuds in till att
hjalpa till att se till s& att omradet far bra vagar bade nu och I6pande.

Vi foreslar darfor kommunfullmaktige besluta:

Att det tas fram en underhéllsplan fér gruvomradets végar tillsammans med de lokala aktorerna pa
omradet och andra intressenter som visar intresse att delta i skétseln av omradet.

Magnus Eriksson, Gruppledare kommunfullméktige Salas Bésta

Hanna Westman, ledamot kommunfullméktige, Salas Bésta
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MOTION - Oka mjligheterna till distansarbete for

de kommunanstéllda, for att 6ka effektivitet, forbéttra
miljon och minska lokalkostnader.

Distansarbetets tid &r har

Fler och fler jobbar hemifran atminstone delvis. Det forvantas leda till en kraftfull
forandring i dagens jobblandskap.

o 2017 sade_5 procent av anstéllda inom EU att de "brukar" jobba hemifran, medan 9,6 procent
av anstallda "ibland" jobbar hemifran (en 6kning fran 7,7 procent 2008). Och Sverige horde till
de lander som har stérst andel distansarbete inom EU.

e Mellan 2005 och 2017 6kade andelen amerikaner som jobbade hemifran minst halvtid med
159 procent.

o Upwork, en webbplats for frilansarbete, forutspar att till 2028 kommer_73 procent av alla team
ha folk som arbetar pa distans.

. Svenska chefer har lange sett positivt pa distansarbete och_.menade redan 2013 att det 6kar
produktiviteten.

Distansarbetare ar inte en homogen massa

Fram till nu har distansarbete ofta kopplats till vissa typer av jobb som data, kundtjanst,
skrivjobb och programmering. Men den synen andras snabbt nar fler och fler arbetar
hemifran pa del- eller heltid. Hur ser arbetsstyrkan ut och vilka tjanster handlar det om?

o Nederlédnderna, Luxemburg och Finland &r de EU-lander som har hégst andel personal som
"brukar" jobba hemifran (13,7, 12,7 respektive 12,3 procent). Jamférelsevis har Ruméanien och
Bulgarien de lagsta andelen anstéllda som "brukar" jobba hemma (0,4 respektive 0,3 procent).
Och Sverige horde till de lander som har stérst andel distansarbete inom EU.

+ 5,3 procent av kvinnliga anstallda inom EU arbetar oftast hemma, jamfort med 4,7 procent av
manliga anstéllda. Men det ar faktiskt omvant i vissa lander, som Nederlanderna (14,7 procent
av mannen jamfoért med 12,6 procent av kvinnorna) och Danmark (9,5 procent av mannen
jamfort med 7,6 procent av kvinnorna).

e 70 procent av distansarbetarna &r mellan 25 och 44 ar.

« Bade distansarbetare och personal pa plats pa foretag har lika hog sannolikhet for att ha barn:
77 procent av distansarbetarna, jamfért med 75 procent av kontorspersonal.




Under 2018 vaxte den amerikanska andelen personal som jobbade hemma med 50 procent
eller mer i 9 branscher som man inte brukar férknippa med distansarbete. Bland annat jobbade
man inom juridik, forskning, marknadsféring, valgérenhet, forsakring, matematik och ekonomi.

Att arbeta hemma innebér inte per definition att personalen far mer flexibla arbetstider, och det
garanterar inte heller den frihet som frilansande kan innebéra. Sextio procent av personal som
jobbar hemifran uppgav att de har en helt vanlig arbetsvecka (mandag-fredag, 9-17).

Distansarbete gor personalen gladare

Att kunna fa jobba hemma &r en otroligt stor del av jobbtillfredsstéllelsen fér miljontals
anstallda. Manga ser det som det enda alternativet och man har inte alls lust att jobba
inhouse igen.

81 procent av distansarbetarna sager att de ar néjda med sina befintliga anstéliningar, en 57
procent hogre siffra an snittet for anstallda.

88 procent av de som jobbar hemma skulle rekommendera det till slakt och vanner.

55 procent av brittiska jobbpendlare rapporterar 6kade stressnivaer pa grund av resan till och
fran jobbet, och_23 procent av amerikaner har slutat pa jobb pa grund av pendlingen till
arbetsplatsen. Jamforelsevis kan namnas att 82 procent av distansarbetare uppgav sankta
stressnivaer.

Endast 20 procent av de som jobbar hemifran skulle hellre borja jobba pa kontor igen.

52 procent av personal som arbetar pa féretag utan méjlighet att jobba hemifran 6nskar att
arbetsgivaren skulle tillata det.

Distansarbete gor personalen mer produktiv

Inte bara blir de som far jobba hemma néjdare, utan det innebar ocksa férdelar for
foretaget i form av 6kad produktivitet och effektivitet.

53 procent av distansarbetarna arbetar regelbundet mer én 40 timmar per vecka, jamfort 28
procent av personal som jobbar pa kontor.

Enligt en studie fran Stanford University 2017 om den kinesiska resebyran Ctrip visade det sig
att de som arbetade hemma var_13 procent mer effektiva jamfoért med innan.

| samma studie visades ocksa att uppsagningarna pa féretaget minskade med 50 procent bland
de som jobbade hemma.

70 procent av distansarbetarna sager att distansarbete har férbattrat deras produktivitet.
Svenska chefer haller med och_menade redan 2013 att det 6kar produktiviteten.

De vanligaste skalen man uppgav till forbattrad produktivitet var bland annat farre
storningsmoment och avbrott, minskad stress p.g.a. att man slapp pendla samt att det helt
enkelt var tystare och lugnare pa hemmakontoret.

Distansarbete ar mer kostnadseffektivt

Annu en fordel for bade arbetsgivare och personal ar de lagre kostnaderna. Arbetsgivare
kan s&nka lokal- och driftskostnader, och darmed kan féretaget vaxa utan att
kostnaderna gor det. Personalen i sin tur kan spara pengar genom att slippa pendla eller
underhalla bilen, de behdver inte kopa sarskilda jobbklader och de kan dessutom slippa
dyra restaurangluncher.



o Under 2018 sparade foretag ca 5 miljarder USD genom att |ata personalen jobba hemma
atminstone en del av tiden.

« 6 av 10 anstéllda anger att sénkta kostnader ar en viktig fordel med distansarbetet.

o Datorfirman Dell, en stor féresprakare av distansarbete, uppskattar att de sparar_12 miljoner
USD per ar pa lokalkostnader genom att personalen kan fa valja var de vill jobba.

e Genomsnittsforetaget skulle spara_11 000 USD per ar och person genom att lata personalen
jobba hemma minst halva tiden.

e Under 2015 rapporterade Xerox att deras distansarbetare sparade 17.4 miljoner liter bensin per
ar och minskade koldioxidutslappen med nastan 41 000 ton.

o FlexJobs, en amerikansk sajt for just distansjobb och tillfalliga jobb, beréknar att_personal kan
spara minst 4 000 USD per ar genom att jobba hemma. Man raknar in sénkta bensinkostnader,
séankt slitage pa bilen, lagre kemtvattskostnader och farre uteluncher.

Distansarbete i Sala kommun

Salas Basta anser i och med all denna fakta att det vore till stor nytta fér Sala kommun att
mojliggdra for fler inom kommunen att kunna arbeta pa distans. Sala kommun skulle bade bli
en attraktivare arbetsgivare, da det blir win-win férhallande bade for arbetstagare och
arbetsgivare, men aven kunna sanka direkta lokalkostnader om distansarbetet planeras pa ett
tydligt satt och kontorslokaler kan avyttras. Vi yrkar darfor:

Att Sala kommun tar fram en arbetsgivarpolicy som framjar distansarbete och tydliga riktlinjer
samt avtalsforslag pa hur distansarbetet ska utféras.

Magnus Eriksson, gruppledare kommunfullmaktige Salas Basta
Hanna Westman, ledamot kommunfullmaktige Salas Basta
UIf Westman, ledamot kommunfullmaktige, Salas Basta

Lars Sandberg, ledamot kommunfullmaktige, Salas Basta
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INTERPELLATION

Stalld till kommunstyrelsens ordférande

Konkurrensen ar hard ute i landet nar det géller arbetskraften inom manga yrkeskategorier
som ar verksamma i den kommunala och regionala forvaltningarna. Sala ar inget undantag.

For att Sala kommun ska vara ett alternativ mot 6vriga kommuner och regioner &r det viktigt
att kommunen har en aktiv personalpolitik som verkar fér en god arbetsmiljé genom att
behalla befintlig personal men ocksa att vara det sjadlvklara valet da rekryteringar behdver
ske. Detta kan bli verklighet genom att de anstéllda erbjuds kompetens utveckling inom sitt
yrke, att I6nen &dr godtagbar och arbetsmiljon &r bra. Vara en attraktiv arbetsgivare helt
enkelt.

Idag upplever manga anstéllda langt ifran att kommunen ar en attraktiv arbetsgivare eller att
deras kompetens och kunskap tas tillvara pa ett satt som skulle ge vinster bade for den
anstéllde men ocksa fér kommunen.

Under flera ar har det diskuterats fram och tillbaka kring att Sala kommun ska vara en
attraktivarbetsgivare. Men inget har dnnu skett.

Utifran ovan vill jag stélla féljande fragor till kommunstyrelsens ordférande:
Pagar det nagot arbete i kommunen med att bli en attraktiv arbetsgivare?

Om nej, kommer ordférande att ta ett initiativ till att ett sddant arbete pabdrjas i kommunen
och dér anstéllda och fackliga organisationerna far ett stort utrymme att delta?

Om ja, hur ser det arbetet ut och hur delaktiga &r de anstéllda och fackliga organisationerna?

o

o
Ulrika Sparebo (S)

oppositionsrad



